
En este foro laboral se abordarán los desafíos clave para los líderes de RR. HH. en 2025: el 
impacto del entorno económico y regulatorio en la toma de decisiones, el aumento de la 
productividad ante la escasez de talento y la presión de costos, y la implementación de mejores 
prácticas para aumentar la productividad como el upskilling y reskilling, en un contexto donde en 
el bienestar y la salud mental en el trabajo son prioritarios. 

¿A quién va dirigido?

CEO, directores, gerentes generales, gerentes y jefes de áreas de Recursos Humanos, gerentes 
y jefes de áreas de Administración, Legal y de Cumplimiento Normativo, asesores de alta 
dirección, dueños de empresas y personas que toman las decisiones sobre los recursos 
humanos en sus organizaciones. 

Temas

Perspectivas económicas y regulatorias del mercado laboral peruano para el año 2025 

Prioridades estratégicas para la gestión humana desde la perspectiva del CEO  

Aumento de la productividad en un contexto de incertidumbre y escasez de talento 

Buenas prácticas de upskilling y reskilling para adaptarse a los cambios 

Salud mental y bienestar en el entorno laboral
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Programa

Registro y café de bienvenida

Perspectivas económicas y regulatorias para el 
2025

Andres Gaviria, vicepresidente corporativo de Talento de Corporación Breca 
José Carlos Saavedra, socio y economista principal de APOYO Consultoría 
Jorge Toyama, socio del Estudio Vinatea & Toyama

7:45 a. m. a 8:30 a. m.

BLOQUE I

8:30 a. m. a 9:45 a. m.

Soluciones para promover la productividad laboral 
en tiempos de incertidumbre

Moderadora: Magaly Alarcón, socia del Estudio Vinatea & Toyama 
Anabella Cordero, gerente de Recursos Humanos Perú & HRP Technology 
Technical Community LA de IBM
Carlos Armando de la Flor, CEO de Maria Almenara
Javier Tabata, socio de APOYO Consultoría  

Moderadora: Jenny Esaine, socia y directora de inversiones inmobiliarias de 
AC Capitales 
María Isabel Grullón, VP de Recursos Humanos de Scotiabank 
Roberto Lerner, director de Roberto Lerner Consultoría 
Maria Teresa Merino, gerente corporativo de Recursos Humanos de 
Ferreycorp 

BLOQUE II

9:45 a. m. a 11:00 a. m. 

Espacio para preguntas y respuestas 12:30 p. m. a 12:50 p. m.  

Coffee break 11:00 a. m. a 11:30 a. m.

Salud mental y bienestar: Buenas prácticas e 
implicancias legales y regulatorias 

BLOQUE III

11:30 a. m. a 12:30 p. m. 

Cierre12:50 p. m. a 1:00 p. m.



S/790.00 (S/932.20 inc. IGV)

S/720.00 (S/849.60 inc. IGV)

Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

Clientes APOYO Consultoría y Vinatea & Toyama

S/1,070.00 (S/1,262.60 inc. IGV)

S/970.00 (S/1,144.60 inc. IGV)

Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

No clientes

Precios

También se puede realizar el pago con tarjeta de crédito.
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