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En este foro laboral se abordarán los desafíos clave para los líderes de RR. HH. en 2025, con foco 
en cómo llevar el planeamiento estratégico a la acción. Se abordará el impacto que puede tener 
el entorno económico y regulatorio en la toma de decisiones, las maneras en las que pueden 
implementar las estrategias planeadas para maximizar su alcance y la importancia de tener una 
visión clara sobre la movilidad de talento en sus empresas.  

CEO, directores, gerentes generales, gerentes y jefes de áreas de Recursos Humanos, gerentes y 
jefes de áreas de Administración, Legal y de Cumplimiento Normativo, asesores de alta dirección, 
dueños de empresas y personas que toman las decisiones sobre los recursos humanos en sus 
organizaciones.

¿A quiénes va dirigido?

Temas

Retos para la gestión humana en un año preelectoral 

Las claves para llevar el planeamiento de gestión de talento a la acción
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ProgramaPrograma

BLOQUE I
Retos para la gestión humana en un año preelectoral

José Carlos Saavedra, socio y economista principal de APOYO Consultoría
Expositores:

Jorge Toyama, socio del Estudio Vinatea & Toyama

8:30 a. m. a 9:30 a. m.

9:30 a. m. a 11:00 a. m.

11:00 a. m. a 11:30 a. m.

8:00 a. m. a 8:30 a. m. Registro y café de bienvenida

Coffee break

BLOQUE II
Las claves para llevar la estrategia de gestión humana a la 
acción

En este bloque se analizará el impacto del entorno económico y regulatorio en 
la gestión de personas. En un año preelectoral, se explorarán los principales 
desafíos y oportunidades para la gestión del talento en un contexto de 
incertidumbre.

José Carlos Saavedra, socio y economista principal de APOYO Consultoría  

Juan Manuel Otoya, gerente corporativo de Gestión Humana de 
Corporación Aceros Arequipa

Javier Tabata, socio de APOYO Consultoría

Sara Uribe, directora de Talento Organizacional de ISA REP Red de Energía 
del Perú

Expositor:

Dennis Fernandez, VP Corporativo de AENZA | Director de la Maestría en 
Gestión del Talento del PAD de la Universidad de Piura

En este bloque se abordarán los principales desafíos en la ejecución de la 
estrategia de gestión de personas. Se discutirán las barreras más comunes en 
la implementación de la planificación estratégica y se compartirán enfoques 
prácticos para llevar las iniciativas a la acción.

Moderador:

Panelistas:
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BLOQUE III
Gestión de la movilidad de talento

11:30 a. m. 12:55 p. m.

Se presentarán los hallazgos clave del Informe AXPEN de rotación de talento. 
Luego, un panel de expertos compartirá estrategias para atraer, retener y 
gestionar el talento en un mercado laboral cada vez más dinámico y 
cambiante.

Fabiola Maza, socia del Estudio Vinatea & Toyama

Ítala Caillaux, gerente corporativo de Selección, Desarrollo y Sucesión 
Ejecutiva de Corporación Breca

Piero Ortiz, coordinador de proyectos de APOYO Consultoría
Claudia Ramirez, consejera del Estudio Vinatea & Toyama

Mey Ling Loo, Chief Human Resources Officer de Primax

Alejandra Lora, gerente de Cultura y Desarrollo de AFP Integra

Expositores:

Panelistas:

Moderadora:

Presentación del Informe AXPEN sobre rotación de talento

12:55 p. m. a 1:00 p. m. Cierre
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Precios
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Miembros AXPEN

S/660 (S/778.80 inc. IGV)

S/725 (S/855.50 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

Clientes APOYO Consultoría y Vinatea & Toyama

S/720 (S/849.60 inc. IGV)

S/790 (S/932.20 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

No clientes

S/910 (S/1,073.80 inc. IGV)

S/1,000 (S/1,180 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)
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