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Expositores y panel de expertos

En un contexto donde la personalización de la experiencia es la tendencia en gestión de 
personas, se abordará cómo diseñar políticas laborales diferenciadas resguardando la 
equidad y considerando las necesidades para cada perfil. 

Exploraremos cómo las organizaciones líderes están balanceando la equidad y la 
necesidad de contar con esquemas atractivos para puestos clave—desde operativos 
hasta la alta dirección— a través de casos reales, buenas prácticas y discusiones con 
expertos.

Información del evento

Perfil del asistente

Información del evento
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José Carlos Saavedra
Socio y economista principal
APOYO Consultoría

Jorge Toyama
Socio
Estudio Vinatea & Toyama

Gardy Carrasco
Gerente senior de Personas
LATAM

Diego De la Puente
Head of HR & Social Responsibility
APM Terminals

Cesar Maldonado
Director de Capital Humano
Arca Continental Lindley

Marlene Negreiros
Vicepresidente corporativa de
Talento y Cultura
UNACEM
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Programa

BLOQUE II

Este bloque abrirá una mirada humanista a la gestión de personas, resaltando el valor de 
reconocer y gestionar la diferencia desde la justicia y la equidad. Reflexionaremos sobre cómo las 
relaciones laborales deben partir del respeto a la diversidad para construir entornos 
organizacionales más sostenibles, empáticos y justos que contribuyan sosteniblemente en la 
sociedad.

La diferencia y la equidad organizacional

Este bloque abordará cómo las organizaciones enfrentan el desafío de gestionar con justicia, 
cercanía y efectividad a los equipos en la ejecución de las labores administrativas y operativas de 
las empresas.

Panel: Gestionando la ejecución: Liderando a quienes llevan la estrategia a la práctica
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BLOQUE I

Este bloque abordará cómo los equipos de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 
acompañan, contienen, orientan y retan a los líderes dentro de la organización. 

Marco regulatorio y perspectivas económicas

Panel: Acompañando a los que deciden: RR. HH. para líderes 
¿Quién gestiona a quienes dirigen? 

José Carlos Saavedra, socio y economista principal de APOYO Consultoría
Expositores:

Jorge Toyama, socio del Estudio Vinatea & Toyama

Gardy Carrasco, gerente senior de Personas de LATAM

Diego De la Puente, head of HR & Social Responsibility de APM Terminals

Cesar Maldonado, director de Capital Humano de Arca Continental Lindley 

Panelistas:

Marlene Negreiros, vicepresidente corporativa de Talento y Cultura de UNACEM

Otros panelistas invitados 

Panelistas:



Precios

Miembros AXPEN
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S/660 (S/778.80 inc. IGV)

S/725 (S/855.50 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

Clientes APOYO Consultoría y Vinatea & Toyama

S/720 (S/849.60 inc. IGV)

S/790 (S/932.20 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)

No clientes

S/910 (S/1,073.80 inc. IGV)

S/1,000 (S/1,180 inc. IGV)Precio regular

Precio corporativo por persona (a partir de 3 espacios)
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